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BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE UN PEON DE
MANTENIMEINTO PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE
CANAVERAL POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
DURANTE LA CAMPANA 2018.

1°.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Comprende esta convocatoria la contratacion laboral temporal, por el
procedimiento de concurso, de UN PEON DE MANTENIMIENTO para la
piscina Municipal de Cafiaveral, durante la temporada estival 2018
coincidiendo con el periodo de apertura al publico de la piscina.

Se realizard contrato de trabajo por obra o servicio determinado, a
jornada completa.

DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A DESEMPENAR.-
Realizaran todo tipo de trabajo propio y relacionado con el
Mantenimiento de las Piscinas Municipales y entre otras:

* Mantenimiento de los sistemas de depuracion, limpieza y
desinfeccion.

Realizar y supervisar las operaciones de adicion de productos.
Manipulacién de bombas y mantenimiento

Control y/o limpieza de los filtros.

En general, el buen funcionamiento de los sistemas de
depuracion.

Mantenimiento y servicio del césped.

Limpieza y guardarropa en la piscina.

Servicio de mantenimiento en la piscina.

Servicios de mantenimiento en los jardines de las piscinas.

Se prestara el servicio todos los dias de la semana, asi como festivos.

3°.- DURACION DEL CONTRATO.-

La duracion del contrato se extendera durante la campaiia de verano,
coincidiendo con la apertura y cierre de las piscinas municipales con una
temporalidad de 40 horas semanales.
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4° RETRIBUCIONES.-

Las personas que resulten seleccionadas percibiran la cantidad de
900,00 €. liquidos, incluido en esta cantidad toda posible indemnizacion por
despido, fin de contrato, vacaciones y las partes proporcionales de las Pagas
Extraordinarias.

5°- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para tomar parte en la convocatoria sera necesario reunir, a la fecha de
terminacion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, las
siguientes condiciones:

- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Ser demandante de empleo.

- Estar en posesion del titulo de CARNE DE
RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO DE PISCINAS
DE USO COLECTIVO.

- Estar capacitado fisicamente, para la realizacion de las tareas
establecidas en la base 2°.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
Servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por
sentencia judicial firme.

6°.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en la que los
aspirantes deberan consignar el nombre y apellidos, teléfono, domicilio y
numero de DNI y manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base quinta de la convocatoria, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa
del Ayuntamiento de Cafiaveral y se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento, en horario de 9 a 14 horas, acompafiadas de los
documentos o copias compulsadas de los méritos aducidos a que se refiere la
base 8°. Deberan tener entrada en el Registro General del Ayuntamiento hasta
las 14:00 horas del dia 6 de Junio de 2018.

Las solicitudes también podran presentarse por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que
se aprueban las bases de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa
dictard Resolucion, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento,
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concediéndose un plazo de tres dias naturales contados a partir de dicha
publicacion, a efectos de reclamaciones que, de haberlas, seran resueltas en la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, haciendo constar que éste
y los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento.

7°.-TRIBUNAL CALIFICADOR -

Sera designado mediante Decreto de la Alcaldia y su composicion de
ajustara a a lo dispuesto en el articulo 60 y siguientes de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el Real Decreto 896
de 1991, de 7 de junio, y articulo 11 del Real Decreto 364 de 1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocidén profesional de los funcionarios civiles del Estado.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo de tres de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente,
estando presente como minimo de entre ellos el Presidente y el Secretario.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndole a la Corporacion, cuando en ellos concurran alguna de las
citadas circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los
aspirantes, en los términos del articulo 29 del citado texto legal.

8°.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

La seleccion de los candidatos se efectuara mediante concurso de
meritos:

En esta fase se puntuaran los méritos de los aspirantes atendiendo al
siguiente baremo:

o Experiencia laboral en puestos similares, 0,2 puntos/mes, hasta un
maximo de 2 puntos. (SOLO SE CALIFICARA SI SE PRESENTA
CERTIFICADO DE EMPRESA O CONTRATO DE TRABAJO JUNTO
CON VIDA LABORAL.)

e Estar empadronado en Cafaveral con anterioridad al 01-01-2018, 0.1
puntos, hasta 2 puntos.

e Estar en situacion de desempleado (documentada), 0,2 puntos/mes,
hasta un maximo de 2 puntos.
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9°.- CLASIFICACION DEFINITIVA, RELACION DE
APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

La suma de las puntuaciones alcanzadas por cada aspirante en la
valoracién de los méritos aportados determinara el orden de clasificacion
definitiva, efectuada la cual, el Tribunal publicara en el tablon de edictos de la
Corporacion anuncio en que aparezca el resultado final y la relacion de
aspirantes aprobados y propuestos para nombramiento, no pudiendo superar
¢éstos el nimero de plazas convocadas y elevara el acta de la sesion al érgano
competente de la Corporacion, para sus efectos.

Concluido el proceso selectivo los dos aspirantes que hubieran obtenido
mayor puntuacién y reunan las condiciones exigidas, seran contratados
laboralmente durante la temporada de apertura de piscinas municipales como
Socorristas-Taquilleros, sefialandose también suplentes, que seran los
siguientes por orden de puntuacion total.

Nota.- (En caso de empate en la puntuacion total, el orden se resolvera
mediante sorteo.)

10°.- RECURSOS E INCIDENCIAS.-

La presente convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, podra ser
impugnada por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
plantearse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen
orden del proceso de seleccion en aquellos casos no previstos en las bases.

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion la
Legislacion de Régimen Local.

Canaveral,a:23 de Mayo de 2018.
5 o La'Alcaldesa

‘/( /uu"i_;

Fdo AnaI Valle Mlguel
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SOLICITUD PLAZA DE PEON DE MANTENIMIENTO PARA LAS PISCINAS

MUNICIPALES.
D./D?a con
NIF no© vecino de '
provincia de con domicilio en calle
no Teléfono , comparece

ante VS., por el presente escrito y como mejor proceda.
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la contrataciéon de UN PEON
DE MANTENIMIENTO para las PISCINAS MUNICIPALES, publicada
en el Tablon de edictos de este Ayuntamiento, y reuniendo
todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para la contratacion
de la citada plaza.

Asi mismo acompana los siguientes documentos:

-- CARNE DE RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO DE PISCINAS DE USO
COLECTIVO. .

-- Certificacion expedida por el SEXPE de los periodos de inscripcion
como demandante de empleo.

-- Certificacion expedida por el INEM, acreditativa de no disfrutar
prestacion o subsidio por desempleo.

--Documentos acreditativos de la experiencia como PEON DE
MANTENIMIENTO.

-- Fotocopia del DNI

Canaveral, de de 2018

El Peticionario

Fdo.

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Canaveral.



